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Raport , Rynek pracy, edukacja, kompetencje”. Aktualne trendy i
wyniki badan

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) prezentuje najnowszy raport dotyczacy
rynku pracy, edukacji i kompetencji na maj 2024. Dokument zawiera szczegétowe analizy
sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy oraz podkresla kluczowe trendy, ktére
ksztattujq przysztos$¢ zatrudnienia. Raport wskazuje na rosnace znaczenie kompetencji
cyfrowych i potrzebe Scistej wspotpracy miedzy edukacja a sektorem zawodowym.

Aktualna sytuacja w Polsce

Wedtug danych GUS, w kwietniu 2024 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,1%, co
stanowi spadek o0 0,2 punktu procentowego w pordwnaniu do marca i do roku
poprzedniego. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 797,1 tys., czyli o0 3,1% mniej
niz miesigc wczesniej. Ten pozytywny trend sugeruje, ze rynek pracy w Polsce, mimo
globalnych wyzwan gospodarczych, powoli sie poprawia. Ogtoszono réwniez 90 tys. ofert
pracy, co stanowi wzrost o0 2,3% w stosunku do marca oraz imponujacy — 10,8% wzrost w
poréwnaniu do ubiegtego roku, co Swiadczy o rosngcym zapotrzebowaniu na pracownikéw
w réznych sektorach gospodarki i moze by¢ oznaka ozywienia gospodarczego i wzrostu
inwestycji w kraju.

Najwyzsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie podkarpackim (8,5%), warmirnsko-
mazurskim (8,1%) i Swietokrzyskim (7,5%). Najnizszg stope bezrobocia miaty wojewddztwa:
wielkopolskie (3,1%), $laskie (3,7%) i mazowieckie (4,1%). Takie zréznicowanie regionalne
moze wynikac z réznic w rozwoju gospodarczym, dostepnosci inwestycji oraz specyfiki
lokalnych rynkéw pracy.

Wedtug danych Eurostatu?, w marcu 2024 roku stopa bezrobocia w Unii Europejskiej wynosita
6,0%, a w strefie euro 6,4%. Polska, z bezrobociem na poziomie 3%, plasuje sie w czotéwce
krajéw o najnizszej stopie bezrobocia w UE. Taka sytuacja moze $wiadczy¢ o stosunkowo
stabilnej sytuacji gospodarczej kraju oraz efektywnych politykach rynku pracy.

! Dane wg badania Eurostatu — Labour Force Survey (LFS), ktdre realizowane jest przez GUS jako Badanie
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Rozbiezno$é pomiedzy poziomem bezrobocia LFS/BAEL a
danymi dotyczgcymi stopy bezrobocia rejestrowanego (prezentowanymi takze na stronie GUS) wynika

z odmiennej metodologii zastosowanej przy gromadzeniu i opracowywaniu tych danych, w tym takze

z definicji osoby bezrobotne;.
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Jak dostosowac sie do dynamicznego rynku pracy — obecne trendy

Jednym z kluczowych trendéw na rynku pracy w 2024 roku jest rosngce znaczenie
kompetencji cyfrowych. Wraz z dynamicznym rozwojem technologii, umiejetnosci zwigzane z
cyfryzacja stajg sie niezbedne w niemal kazdej branzy. Pracodawcy coraz czesciej poszukuja
kandydatéw posiadajgcych wiedze z zakresu programowania, analizy danych oraz
zarzadzania projektami IT. Inwestowanie w rozwdj kompetencji cyfrowych jest kluczowe dla
utrzymania konkurencyjnosci zaréwno na poziomie indywidualnym, jak i organizacyjnym.

Raport podkresla takze potrzebe zaciesnienia wspotpracy miedzy systemem edukacji a
sektorem zawodowym. Dynamicznie zmieniajgce sie wymagania rynku pracy wymagaja od
instytucji edukacyjnych dostosowywania swoich programoéw nauczania do aktualnych
potrzeb pracodawcow. Wprowadzenie praktyk zawodowych, kurséw specjalistycznych oraz
programow mentoringowych moze znaczgco zwiekszy¢ szanse mtodych ludzi na znalezienie
satysfakcjonujgcej pracy po ukonczeniu edukacji. Taka wspotpraca jest kluczowa dla
przygotowania przysztych pokolen do wyzwan, jakie niesie ze sobg zmieniajgcy sie rynek
pracy.

Zrédto: raportu Od kompetencji przemystowych do technologicznych. Jak Europa Srodkowa

moze wygrac¢ swojg przysztosé w erze Al.

Raport podkresla réznice w rozpoczynaniu drogi zawodowej kiedys i dzi$. Zgodnie z
badaniem Pracuj.pl, najstarsi respondenci zaczynali swojg kariere w bardziej formalnych
Srodowiskach pracy, 26% z nich pierwszg prace Swiadczyli w administracji. Pokolenie Z jako
poczatek zycia zawodowego wybiera prace w gastronomii. Rdznice wida¢ réwniez w
postawie wobec zatrudnienia. Zetki stawiajg na réznorodnosc i elastyczno$é, dtugoletnia
lojalnos¢ wobec pracodawcy nie jest dla nich istotna. Z tego powodu sg sktonni do czestych
zmian pracy. 32% najmtodszych badanych twierdzi, ze w swojej pierwszej pracy spedzili 1-3
miesigce, 45% najstarszego pokolenia w pierwszej pracy pozostali az 5 lat.

Z kolei raport ,Pokolenie Z a zielone umiejetnosci” pokazuje, ze pokolenie Z ma problem ze
zrozumieniem kwestii ekologii i zrdwnowazonego rozwoju. Chociaz ten temat jest dla nich
wazny, az 73% ankietowanych nie wiedziato, czym s3 zielone umiejetnosci. Nie posiadaja
rowniez wiedzy, w jaki sposdb mogliby je rozwijaé. Niemniej, sg otwarci na samorozwaj,
jednak oczekujg, ze to pracodawca podejmie decyzje, ktore umiejetnosci powinny zostaé
opanowane przez pracownika.

Kolejnym istotnym trendem jest globalizacja rynku pracy. Coraz wiecej firm poszukuje
talentéw na miedzynarodowych rynkach, co stwarza nowe mozliwosci, ale i wyzwania dla
pracownikdéw i pracodawcéw. Znajomosc¢ jezykdw obceych, otwarto$é na réznorodnosé
kulturowg oraz elastycznos¢ w pracy zdalnej stajg sie kluczowymi kompetencjami

w globalnym srodowisku pracy. Polska jako czes¢ globalnej gospodarki, musi adaptowac sie
do tych zmian, aby skutecznie konkurowaé na miedzynarodowej arenie.

Raport porusza takze sytuacje kobiet na rynku pracy. Wyniki badania ,,Women Leaders in

Tech Are Paving the Way in GenAl” pokazujg, ze im wyzszy staz kobiet-lideréw na
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stanowiskach nietechnicznych, tym mniejsze opdznienie technologiczne. Jednoczesnie, mniej
niz 40% pierwszych uzytkownikéw technologii wéréd konsumentow to kobiety. Istnieje
zatem ryzyko pogtebienia sie réznic miedzy ptciami w branzy technologicznej, poniewaz
obecnie mniej niz 30% menedzerdw Sredniego szczebla i lideréw wyzszego szczebla w branzy
technologicznej to kobiety.

W raporcie zbadano takze sytuacje kobiet w miejscu pracy. Potowa kobiet twierdzi, ze w
ciggu ostatniego roku ich poziom stresu wzrdst. Zbyt niskie wynagrodzenie, doswiadczanie
mikroagresji, nekania lub przesladowania oraz brak elastycznych godzin pracy to najczestsze
przyczyny zmiany pracy wsrod kobiet. Pomimo powszechnych réznic kulturowych i
kontekstowych wiele kobiet na catym $wiecie doswiadcza podobnych wyzwan w miejscu
pracy i poza nim.

Wiecej informacji na temat raportu na stronie PARP.

Raport przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego FERS pt. ,,Ustuga infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu Rozwdj
i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.
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